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I. Introducere

I.1. Echipa si responsabilititile membrilor sai

Acest raport a fost redactat de lect. univ. dr. Anca Anton, prodecan, asigurarea

calitatii, relatii internationale si cercetare. Redactarea raportului a avut ca punct de plecare

raportul pe anul academic anterior (2017-2018), iar pentru actualizarea informatiilor au oferit

date:

cadrele didactice ale Facultatii de Jurnalism si Stiintele Comunicarii,

prof. univ. dr. Raluca Radu, director Departament Jurnalism,

conf. univ. dr. Antonio Momoc, director Departament Antropologie Culturala si
Comunicare,

prof. univ. dr. Camelia Beciu, director al Scolii Doctorale in Stiintele Comunicarii,
prof. univ. dr. Camelia Cmeciu, fost prodecan, asigurarea calitdtii, relatii
internationale si cercetare,

lect. univ. dr. Adriana Stefanel, reprezentant Departament Antropologie Culturald si
Comunicare iIn CEAC,

lect. univ. dr. Natalia Vasilendiuc, coordonator programe 1D,

prof. univ. dr. Mirela Lazar, responsabil Erasmus,

Andreea Mesteru, secretar-sef,

Mihaela Petrescu, administrator-sef.

|.2. Prezentarea facultatii

FJSC este prima facultate de jurnalism infiintatd in tara, in 1990, fiind recunoscuta pe

plan national si international drept un spatiu al formarii profesionale la cele mai inalte

standarde. FJSC este acreditatd de Agentia Roméana de Asigurarea Calitatii in Invatamantul

Superior (ARACIS) cu grad inalt de incredere si ofera posibilitatea formarii profesionale, la

nivel licentd, pentru mass-media (radio, televiziune, presa scrisa, presd de agentie, jurnalism

online) si pentru relatii publice si publicitate. Oferta de programe masterale a ajuns la noua

programe, dintre care doua in limbi straine, respective franceza si engleza.

FJSC 1isi propune ca profesionalismul si calitatea sa fie valori definitorii atat pentru

profesori, In activitatea de cercetare si in cea didacticd, cat si pentru studenti. Profesorii,

studentii si absolventii sdi trebuie sd manifeste o inaltd responsabilitate civica si sa respecte

principiile etice si deontologice.



PROGRAMELE DE STUDII OFERITE de FJSC la nivel licenta:
Cursuri cu frecventa si invatamant la distantd, cu durata de trei ani:
1. Specializarea JURNALISM,
2. Specializarea COMUNICARE SI RELATII PUBLICE
3. Specializarea PUBLICITATE
Toate programelor sunt acreditate/autorizate ARACIS cu grad de incredere ridicat
prin HG 575/2015 (licenta).

Cadrele didactice din departamentul de Jurnalism poseda o experientd bogata de
predare, se remarca prin realizari de referintd in sfera stiintifica nationala §i internationala si
se manifestd activ in spatiul mediatic romanesc. Consolidarea relatiei cu mediul profesional,
accentuarea dimensiunii vocationale in procesul formativ sunt urmarite strategic in raport cu
numeroasele tendinte ale pietei. Programul de studiu si planul de invatamant, adaptate noilor
obiective educationale centrate pe student, au in vedere dezvoltarea unor experiente de
invatare interactive, motivationale.

Specializarea Comunicare si relatii publice ofera cunostintele si dezvolta abilitatile
necesare exercitdrii profesiei de specialist in relatii publice, in cadrul departamentelor de
comunicare, firmelor de relatii publice, birourilor de presa etc.

Studentii dobandesc competentele cerute de tipuri de activitati precum: conceperea si
redactarea diferitelor mesaje (comunicate de presd, interviuri, scrisori); mentinerea unor
relatii de colaborare cu reprezentantii mass-media (activitate specifica purtatorilor de
cuvant); cercetarea (analiza mesajelor, analiza opiniei publice, monitorizarea unor
programe); conceperea si implementarea planurilor de campanie de promovare a imaginii
(unei organizatii, unui produs, unei persoane), de promovare a unei idei si de responsabilitate
sociald; organizarea de evenimente (conferinte de presa, lansare de produse, aniversari, vizite
de presa, expozitii etc.); consilierea si pregatirea unor lideri pentru aparitii publice;
producerea de reviste de intreprindere, pliante, brosuri; si, nu in ultimul rand, gestionarea
eficientd, din perspectiva comunicdrii, a situatiilor de crizd cu care se pot confrunta
institutiile.

In Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii, specializarea Publicitate se
axeaza pe relationarea teoriei cu practica, iar interesele studentilor sunt canalizate in aceasta
directie. Acest lucru este vizibil atat prin stagiile de practica promovate, dar §i prin invitarea
reprezentantilor mediului profesional in cadrul cursurilor. Programul de colaborare cu IAA
(International Advertising Association) a condus la crearea de mentorate si internshipuri

pentru studentii din anul I si II ai sectiei Publicitate. De asemenea, se primesc permanent
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invitatii de a participa la evenimente din mediul publicitar, ca: Ziua Publicitatii la briefuri si
la diverse competitii, intre care se remarca Ad-Venture organizatd la nivel European de
asociatia de profil EACA.
Toate programele de master ale FISC sunt acreditate ARACIS cu grad de incredere
ridicat:
1. Campanii de comunicare in publicitate si relatii publice
Comunicare si resurse umane

Jurnalism tematic

2

3

4. Jurnalism politic
5. Managementul institutiilor mass-media

6. Mass media, dezvoltare, societate (in limba franceza)

7. Media, comunicare publica si globalizare/ Media, Public Communication and

Globalization (in limba engleza)

8. Productie multimedia si audio-video
9. Teorii si metode de cercetare in stiintele comunicarii

Cele noua programe de studii masterale vizeaza aprofundarea competentelor
dobandite la nivel de licentd, dar si largirea acestora, astfel incat sd fie concordante cu
transformarile si prioritatile societdtii romanesti si cu evolutiile profesionale din spatiul
european.

Scoala Doctorala in Stiintele Comunicarii (director, prof. univ. dr. Camelia Beciu),
prin calitatea tezelor de doctorat sustinute si publicarea acestora la edituri de prestigiu, isi
aduce, de asemenea, o contributie importantd la dezvoltarea cercetdrii stiintifice din
domeniul stiintelor comunicarii si din domenii conexe acestuia. Scoala Doctorala in Stiintele
Comunicarii (SDSC) ofera viitorilor cercetatori si cadre didactice universitare in domeniul
comunicarii o formare riguroasa la cele mai Inalte standarde internationale si stimuleaza
initiative de cercetare determinate de nevoile tot mai diverse si crescande ale societatii
romanesti. Prin conectarea programelor de formare in domeniul comunicarii in Roméania cu
programe similare (la nivel de masterat si doctorat) din Europa si SUA (doctorat in co-
tuteld), SDSC din FJSC contribuie la intarirea prestigiului stiintific national si international
al Universitatii din Bucuresti In domeniul comunicarii si sporeste vizibilitatea Stiintelor
comunicdrii prin largirea colaborarii cu sectoarele public si privat (organizarea de cercetari,
seminare, colocvii in parteneriat cu institutii cat mai diverse).

FJSC dispune de un colectiv de cadre didactice titulare bine pregatite care participa

in fiecare an cu studii si cercetari la manifestari stiintifice nationale si internationale.
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Conectarea permanenta cu profesia se face, in principal, prin specialistii din profesie asociati
corpului profesoral, care faciliteaza insertia profesionald mai rapida a studentilor si adaptarea

la cerintele si evolutiile domeniului.

|.3. Viziunea si misiunea

VIZIUNE
FJSC este cea mai mare redactie, cea mai mare agentie de relatii publice si una dintre
cele mai mari agentii de publicitate din Romania, unde studentii se pregatesc pentru a deveni

motoarele de crestere ale industriilor culturale nationale si europene.

MISIUNE
Mission Statement implementat in 1993 afirma:
Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii isi propune:

e Sa prezinte studentilor bazele comunicarii de masa, tehnicile si exigentele morale ale
jurnalismului, intelese ca reflectarea curentd si rationald, prin presa scrisd sau
audiovizuald a evenimentelor. FISC ofera posibilitatea aprofundarii cunostintelor in
domeniul comunicarii de masa cu aplicatii in sfera relatiilor publice si a publicitatii.

e Sa imbunatateasca, in societatea noastra, gradul de intelegere a caracteristicilor mass-
media moderne $i a mecanismelor comunicarii publice, prin instruire, posibilitati
variate de studiu, conferinte, publicatii proprii si alte mijloace.

e Sa ofere studentilor, profesorilor si personalului tehnic si administrativ un climat
intelectual favorabil, sa le creeze satisfactii profesionale, un climat de sprijin si
cooperare, sigurantd si colegialitate, care sa incurajeze activitatea de cercetare si
creatie. Spatiul academic permite accesul la valorile majore ale culturii si prin
aceasta, sansa constructiei intelectuale, a dezvoltarii unei gandiri libere.

Sa contribuie la cultivarea onestitatii si a competentei in mass-media §i comunicarea
publica, prin promovarea profesionalismului, in dubla lui ipostazd de suma a deprinderilor

tehnice si de ansamblu de valori etice.

VALORI
Organizarea activitatilor de tip wuniversitar In spiritul unor valori precum
descentralizarea, Incurajarea initiativelor, accentul pus pe asigurarea calitdtii, stimularea

actiunilor de tip “accountability”, utilizarea rationala a resurselor existente.
7



I.4. Perspective profesionale

Programele de licentd oferite de FJSC urmaresc sa asigure viitorilor absolventi
competentele si abilitdtile practice si tehnologice cerute de piata muncii, piatd caracterizata
printr-o dinamica activa din acest punct de vedere. In acelasi timp, planurile de invatimant
sunt acordate 1n functie de paleta de oferte profesionale in domeniul pentru care sunt
pregatiti studentii. Absolventii cursurilor de nivel licentd pot lucra ca redactor, reporter,
editor, coordonator de programe radio-tv, corespondent, copywriter, art director, media
planner, coordonator birou de presd, animator proiecte culturale, specialist in relatii publice,
publicitate, marketing, marketing politic, purtdtor de cuvant, functionar in organizatii
guvernamentale si non guvernamentale etc.

Adaptarea competentelor se face prin modificari, imbunatatiri aduse programelor de
studiu (20% acceptat de ARACIS 1in planurile de invatamant), innoirea fiselor disciplinelor si
a bibliografiei recomandate studentilor.

Absolventii de FJSC urmeaza in proportie mare programele de masterat oferite de
facultate. Intr-o misurd importantd, absolventii programelor de licentd se angajeazi la
terminarea facultatii, urmand, in paralel, si cursurile la master. Un numar insemnat de
studenti lucreaza inca din timpul studiilor de licentd. Din pacate, una din cele mai mari
dificultati este urmarirea traseului lor profesional in aceastd perioada, ei lucrand, uneori in
part-time, alteori pe perioade scurte. Consideram ca nu este, de cele mai multe ori, un debut
in cariera profesionald ci, mai curdnd o modalitate de a castiga resursele financiare necesare
intretinerii si, daca este cazul, pentru plata taxelor scolare sau chirie.

Metodele de predare folosite de cadrele didactice, sunt adecvate si satisfac cerintele
unui invatdmant centrat pe student. Se impun Insd innoirea bazei materiale si modernizarea
laboratoarelor, mai ales pentru specializarea Jurnalism, unde noile tehnologii schimba
complet configuratia redactiilor si tipul de jurnalism practicat. Anul 2018 a adus o
imbunatatire a dotarilor facultatii prin achizitionarea de calculatoare de tip MAC cu softuri
de editare audio-video si programe de lucru pentru mai multe materii (DTP, multimedia,
radio, TV, publicitate etc.)

Orientarea spre carierd se realizeaza in special prin expunerea cat mai frecventd a

studentilor la mediul profesional, prin Internshipuri, invitarea unor specialisti, asocierea la
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actul didactic a unor colaboratori externi din profesie, actiuni extracurriculare. Fiecare an de
studiu de la nivel licenta are cate un Indrumator cadru didactic, care preia, transmite si
rezolva probleme ale studentilor, oferindu-le si consiliere. in acelasi timp, cadrele didactice
au program de consultatii pentru indrumarea studentilor, afisat pe site. Coordonatorii
lucrarilor de licentd si disertatii sunt alesi de studenti printr-o cerere scrisd depusd la
secretariat la inceputul anului III/an II master. Studentii beneficiazd de indrumarea

coordonatorilor pe tot parcursul anului universitar.

Il.  Capacitate institutionala

I1.1. Structurile institutionale, administrative si manageriale

Anul 2018-2019 a fost unul dificil pentru managementul si administratia facultatii.
In 2019 au avut loc alegeri pentru functia de decan, cu un mandat de un an, dupa ce in 2018
facultatea a avut la conducere doi decani, unul ales/numit care si-a incheiat mandatul inainte
de termen prin pensionare si un decan interimar vreme de trei luni care a fost ales pe baza
criteriului de varsta dintre membrii Consiliului, precum si patru prodecani, dintre care ultimii
doi au avut un mandat de doar o luna si cateva zile. Activitatea decanului si a prodecanilor s-
a desfasurat in baza atributiilor specifice din Carta Universitatii si a urmarit in primele noua
luni ale anului realizarea strategiei FJSC si a activitatilor prevazute in planul operational.

In consiliul FISC au fost alesi 5 studenti pentru anul academic 2018-2019
(reprezentantii pentru ID si doctorat au fost alesi abia in ianuarie 2019) reprezentanti ai
fiecarui an de studiu la programele de licenta, cate unul pentru programele de master, ID si
SDSC.

Pe tot parcursul anului universitar, departamentul administrativ al facultétii s-a
implicat si a raspuns la toate activitatile didactice si extradidactice organizate de cadrele
didactice si studenti: licentda, admitere, conferinta internationald a facultatii, conferinte ce s-
au desfasurat pe diverse proiecte internationale etc.

In anul 2018-2019, facultatea a inmatriculat in anul 1 un numir de 302 studenti la IF
s1 91 de studenti la ID. Sustindnd acelasi examen de admitere pe specializare, candidatii care
au obtinut peste nota 5, dar sub nota de admitere la programele IF au putut opta pentru ID,

facultatea scolarizand céte o grupa la fiecare din cele trei specializari la ID (aproximativ 230



de studenti). Numarul de candidati pentru admiterea la programele de licentd s-a mentinut

constant, fiind intre 850 si 900.

I11.2. Baza materiala

Facultatea se confruntd cu o lipsd acutd de spatii proprii. in afard de sediul principal,
mai dispunem de un amfiteatru alocat de UB din spatiile Facultatii de Chimie si de sase sali
din spatiile Facultdtii de Matematica, cedate cu titlu provizoriu. De asemenea, odatd cu
finalizarea constructiei noului sediu al Rectoratului, am primit dreptul de a utiliza 3 dintre
amfiteatrele din aceastd noud cladire. In aceste conditii, cererea decanatului, reiterati in

fiecare an,_este de atribuire a cel putin 10 sali suplimentare, astfel incat toate cursurile si

seminariile sa se desfasoare la standarde moderne. Cadrele didactice nu au spatiu suficient
pentru birouri si consultatiile cu studentii, spatiul alocat bibliotecii este limitat, in special cel
destinat gazduirii colectiilor de carte, de reviste stiintifice si de ziare, in continud crestere,
spatiile de arhiva sunt in conditii precare si au suferit daune care pe termen lung pot avea
consecinte nepldcute. La acest capitol, prevederile Strategiei nu au putut fi realizate.

O alta problema majorda a facultatii este lipsa de accesibilitate a persoanelor cu
disabilitati intr-unul dintre sediile facultatii (cel de la Facultatea de Matematica, cladirea
istoricd a Universitatii din Bucuresti). Acesta este complet inaccesibil, avand lift doar pana la
etajul 3, iar apoi un etaj care trebuie urcat pe scari. Avand in vedere faptul ca facultatea a
scolarizat in ultimii patru ani persoane care au disabilitdti fizice care le Tmpiedicad sa urce
scarile, anul 2018-2019 a fost Inca un an in care conducerea facultatii a trebuit sa faca apel la
alte facultéti pentru alocarea unor sili In care grupele care aveau in componenta studenti cu

disabilitati sa poata sustine anumite ore. In unele cazuri, situatiile nu au putut fi rezolvate.

Biblioteca, fond de carte, sili de lectura

Biblioteca Facultatii de Jurnalism si Stiintele Comunicarii, ca biblioteca specializata,
parte a BCU, si-a fixat obiectivele politicii sale de dezvoltare in functie de structura
procesului didactic si de nivelul cercetarii stiintifice din mediul academic in care este
integrata, acoperind titlurile de carti i periodice noi din domeniul de studiu. Colectia din
biblioteca FISC insumeaza 11388 titluri/ 19524 volume, astfel: 5831 volume periodice in

409 titluri; 10972 titluri/13673 volume publicatii monografice.
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Cele doua sali de lectura cu o capacitate totald de 35 locuri (o sald de lectura cu acces
direct la publicatii monografice - 15 locuri; o sald de lecturd cu acces la publicatii seriale -
20).

Printre bazele de date electronice achizitionate de Biblioteca Centrala Universitara
"Carol I" din Bucuresti la care au acces toti studentii si toate cadrele didactice, de la
calculatoare din cadrul Universitatii din Bucuresti, se numara: ANELIS, EBSCO, ProQuest,
Emerald, Science Direct, ISI Web of Knowledge, Legalis Premium, Cambridge, Sage,
Wiley, Taylor&Francis, IEEE, SIAM, JSTOR, Oxford, CEEOL.

Sistem de burse si alte ajutoare:
FJSC a acordat, in anul universitar 2018-2019, urmatoarele tipuri de burse:

- Bursa de performanta — 945 RON

- Bursa de merit IT — 840 RON

- Bursa de merit I — 735 RON

- Bursd sociala — 630 RON
Facultatea a acordat un numar de 162 de burse, dintre care 40 burse de merit I, 60 burse de
merit 11, 62 burse sociale. Conform deciziei Consiliului FISC, fondul de burse este alocat
prioritar pentru performanta academica, dar se ofera sprijin si studentilor cu probleme
sociale, in limita plafonului de 30% stabilit (la solicitarea reprezentantilor studentilor).

Criteriul performantei este aplicat pentru departajarea dosarelor sociale.

|11. Eficacitate educationaldi

[11.1. Continutul programelor de studii
FJSC dezvolta, prin programele sale de licentd, in concordanta cu directiile strategice

ale facultatii, urmatoarele competente:

Jurnalism
Competente profesionale:
e Identificarea si utilizarea limbajului, a metodologiilor §i a cunostintelor de
specialitate din domeniul stiintelor comunicarii
e Utilizarea noilor tehnologii de informare si comunicare (NTIC)
e Descrierea tipurilor de audientd / public implicate in comunicare

e Gestionarea informatiei de presa
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e Identificarea si utilizarea elementelor specifice de deontologie si de responsabilitate
sociald a jurnalistului

e Producerea unui continut jurnalistic (text, video, audio si foto) pentru toate tipurile de
media.

Competente transversale:

e Rezolvarea In mod realist - cu argumente de ordin teoretic si practic - a unor situatii
profesionale uzuale, cu respectarea deontologiei

e Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara cu indeplinirea
anumitor sarcini pe paliere ierarhice

e Autoevaluarea nevoii de formare profesionald in scopul insertiei si a adaptarii la

cerintele pietei muncii

Comunicare si relatii publice
Competente profesionale:
e Identificarea si utilizarea limbajului, a metodologiilor si a cunostintelor de
specialitate din domeniul stiintelor comunicarii
e Utilizarea noilor tehnologii de informare si comunicare (NTIC)
e Identificarea si utilizarea strategiilor, metodelor si tehnicilor de comunicare in
procesul de relatii publice
e Realizarea §i promovarea unui produs de relatii publice
e Asistenta de specialitate in gestionarea comunicarii de criza si/sau in medierea
conflictelor de comunicare
Competente transversale:
e Rezolvarea In mod realist - cu argumente de ordin teoretic si practic - a unor situatii
profesionale uzuale, cu respectarea deontologiei
e Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara cu indeplinirea
anumitor sarcini pe paliere ierarhice
e Autoevaluarea nevoii de formare profesionald in scopul insertiei si a adaptarii la

cerintele pietei muncii

Publicitate
Competente profesionale:
e ldentificarea si utilizarea limbajului, a metodologiilor si a cunostintelor de

specialitate din domeniul stiintelor comunicarii
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e Utilizarea noilor tehnologii de informare si comunicare (NTIC)

e Descrierea tipurilor diferite de audienta / public implicate in comunicare

e Proiectarea si realizarea unor analize ale comunicarii publicitare in conditii
prestabilite

e Realizarea unui produs publicitar si a unei campanii publicitare care presupun sarcini
uzual

o Identificarea si utilizarea elementelor specifice de deontologie si de responsabilitate

sociala

Competente transversale:
e Rezolvarea in mod realist - cu argumente de ordin teoretic i practic - a unor situatii
profesionale uzuale, cu respectarea deontologiei
e Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara cu indeplinirea
anumitor sarcini pe paliere ierarhice
e Autoevaluarea nevoii de formare profesionald in scopul insertiei si a adaptarii la

cerintele pietei muncii

Programul de masterat Campanii de comunicare in relatii publice si publicitate
urmareste sa formeze profesionisti capabili sa-si asume cea mai mare parte a sarcinilor
curente legate de comunicarea publicitara si cea specifica relatiilor publice; sa identifice
mizele sociale cu care o organizatie este susceptibild sd se confrunte si sd influenteze
deciziile privind politicile si strategiile organizationale; sa stabileasca responsabilitatile
sociale pe care organizatia trebuie sa si le asume fata de diferite persoane participante si sa
elaboreze politici si programe coerente, flexibile si adaptate schimbarii sociale; sa conceapa
si sd gestioneze modurile de interventie atat in interiorul organizatiei, cat si intre organizatie
si multiplele componente ale mediului extra-organizational. Programul pregéteste studentii
pentru profesiunile de purtator de cuvant, brand manager, specialist in activitatea de lobby,
specialist marketing, manager de produs, copywriter publicitate, mediaplanner.

Comunicare si resurse umane este un un program interdisciplinar ce acopera tematici
din comunicare interpersonala si organizationald, cultura organizationald, managementul
resurselor umane, informatizarea comunicdrii in departamentul de resurse umane etc.
Abordarea domeniului se va realiza, in principal, din perspectiva eficientizdrii comunicarii,
ceea ce va aduce succesul profesional al angajatului. Programul de masterat propus este

construit 1n jurul a trei cuvinte-cheie: comunicare, resurse umane si management. Tematica
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trateaza caracteristicile comunicarii organizationale si responsabilitatile manageriale legate
de dezvoltarea In organizatie a resurselor umane, leadership-ul in organizatie, negocierea
conflictelor, formarea resurselor umane si vizeaza formarea unor specialisti in domeniul
resurselor umane si de personal, manageri, specialisti in comunicare organizationala.

Masterul de Jurnalism tematic oferda deschiderea necesard spre domeniul
jurnalismului specializat si de nisa, care se bucura de un interes crescut si in institutiile de
invatamant superior din tarile Uniunii Europene, implica o relationare a staffurilor editoriale
cu departamentul de marketing, o buna insertie in sfera managementului, o cunoastere
aprofundata a procedurilor profesionale si deschiderea catre noile tehnologii si noile profesii
din domeniul jurnalismului. Acest program de masterat poate contribui la formarea unor
jurnalisti mai bine inserati In profesie, mai mobili s1 mai adaptati la schimbarile ce au loc pe
piata muncii. Axul central al pregatirii se bazeazd pe o formuld in care teoria si practica se
materializeaza in activitafi de integrare. Acestea sunt dublate de o reflectie criticd asupra
exercitarii profesiei si asupra nevoilor publicului in contextul unei societati democratice in
miscare.

Absolventii masteratului de Jurnalism politic vor putea sia ofere consultantd
institutiilor guvernamentale, partidelor politice si celor care doresc sa aiba o cariera in
politicd; sa urmareascd informarea corectd a cetdtenilor asupra politicii, dar si inscrierea
agendei cetatenilor pe agenda institugiilor §i a actorilor politici; sa poata preda cursuri in
domeniu; sa sustind in spatiul public proiectele partidelor, ale institutiilor si ONG-urilor care
respecta valorile democratice.

Programul de masterat Managementul institutiilor mass-media, singurul din tara cu
acest profil, conceput si elaborat ca raspuns la nevoile pietei presei din Romania, dar si ca
proiectie a evolutiilor ulterioare, oferd competente in gestionarea resurselor intreprinderilor
de presa, in distributie si promovare, in jurisprudenta mass-media, In comunicarea interna si
in comportamentul organizational.

Média, communication, société, program integral in limba franceza, oferd, in

conditiile dublei evolutii mondializare vs. accentuarea identitatilor culturale, etnice etc.,
deschiderea spre universul francofoniei, reprezinta un atu socio-economic si simbolic deloc
neglijabil. Identitatea francofond depdsind nivelul lingvistic (cunoasterea limbii franceze ca
vehicul de comunicare) accentueaza sensul simbolic si civilizational. Orientarea profesionalad
a acestui program este conceputa din perspectiva unei duble exigente: asigurarea unei
specializari care sd permitd diverse posibilitdti de insertie profesionald a absolventilor in

context romanesc (jurnalisti specializati in probleme de dezvoltare durabild, jurnalism civic,
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activitate in ONG-uri, etc.) si european (Comisia europeand, Parlamentul european).
Masterul asigura o pregétire care sa introduca pe piata muncii din Romania un nivel inalt de
expertiza si competentd. Programul oferd o dubla diploma cu masterul Communication,
humanitaire et solidarité de la Universitatea Lumiére2 Lyon, pentru accesul pe piata muncii
din Uniunea Europeana.

Media, Public Communication and Globalization, master integral in limba engleza,

| ofera cursantilor posibilitatea de a intelege, reflecta si actiona asupra unui model integrator
al comunicarii publice, atat direct, in arena publicd, cat si prin intermediul noilor si
,.vechilor” tehnologii de comunicare. In acest sens, propunem cele mai recente concepte,
teorii, principii §1 metode fundamentale ale stiintelor comunicarii si ale studiilor de media
(,,Media Studies”), in contextul globalizarii schimbului social de informatii. Masteranzii
nostri vor avea ocazia sa contribuie teoretic sau aplicat la dezvoltarea unor domenii sub-
reprezentate in cercetare, precum studiile de performance, antropologia fazelor de tranzitie,
semiotica noilor medii de comunicare, comunicare globala etc.

Programul Productii multimedia si audio-video este un program unic in oferta
educationala in ceea ce priveste abordarea mediilor digitale cu aplicatii in domeniul media si
al comunicarii. Abordarea mediilor digitale se face din perspectiva creativa si de productie,
dar si din perspectiva eficientei comunicarii. Acest program este primul care vizeaza
dezvoltarea unui continut digital, interactiv si permite studentilor tranzitia de la viata
academica la o cariera practicd in domeniul digital, supus transformarilor rapide.

Obiectivul principal al masterului Teorii si metode de cercetare in stiintele comunicarii este
centrat pe dobandirea, intelegerea si utilizarea cunostintelor despre diferite teorii si metode
care pot fi folosite in variate arii din stiintele comunicarii. De asemenea, acest program de
master isi propune sia ofere baza teoreticd masteranzilor care doresc sid urmeze studiile
doctorale in domeniul stiintele comunicarii. Activitdtile de pregatire in cadrul acestui
program de master vor permite formarea unor specialisti care sa aiba cunostinte teoretice
actualizate In domeniul stiintelor comunicarii si sa fie capabili sd conceapa si sa realizeze
proiecte de cercetare, folosind metode calitative si cantitative de analiza, in domeniul
stiintelor politice, economice, al antropologiei sau sociologiei. Absolventul acestui program
de master poate opta pentru a urma un debuseu profesional in care sd ocupe o functie de
cadru didactic (in invatamantul universitar/preuniversitar), de cercetitor (asistent de
cercetare) intr-un institut de cercetare centrat pe stiintele comunicarii, de consultanta in

domeniul cercetarii organizationale intr-o companie privatd sau publica.
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I11.2. Rezultatele invatarii

Potrivit Raportului Biroului de Statistica (Universitatea din Bucuresti) publicat in
martie 2019%, reies urmatoarele aspecte aferente anului 2018:

- rata de angajare in perioada studiilor in cazul studentilor FISC este de 24% (fig.
39, pag. 58), studentii de la master fiind mai degraba angajati full-time, in timp ce studentii
de la licenta sunt mai degraba angajati part-time (fig. 40, pag. 58)

- 82% dintre studentii respondenti estimeaza ca este foarte probabil sau mai degraba
probabil s@ se angajeze In domeniu dupa finalizarea studiilor (tabel 33, pag. 60)

- insertia pe piata muncii a absolventilor de la Facultatea de Jurnalism si Stiintele

Comunicarii a fost urmatoarea (pentru anul 2018): 71% de studenti-respondenti

(absolventi promotia 2018) care erau deja angajati in domeniu la finalizarea ciclului

de licenta si master (p. 116-118 din Raportul Biroului de Statisticd).

I11.3. Activitatea de cercetare stiintifica

Strategia de cercetare

Prioritatile strategice generale ale FJSC privind cercetarea stiingifica in domeniul
stiintelor sociale se inscriu in principiile fundamentale ale cercetarii si pregétirii academice
ale Universitatii din Bucuresti. Dintre acestea, putem aminti: utilizarea tehnologiilor digitale
avansate in cercetare; optimizarea integrarii tinerilor in echipe de cercetare nationale si
internationale; sprijinirea cadrelor didactice tinere pentru participarea la programele de bursa
si doctorat; angajament public prin desfasurarea de activitati de expertiza si consultanta ale
cadrelor didactice in cadrul institutiilor de profil, insertia si colaborarea cu mediul
profesional pentru a rezolva problemele actuale ale societatii romanesti; organizarea de
workshop-uri si seminarii cu mediul profesional etc. Strategia de cercetare a FISC se poate
regasi pe site in cadrul sectiunii Centrul de Cercetare SPARTA (Centrul de Cercetare a
Rolului Comunicarii de Masa la Dezvoltarea Spatiului Public, de Analiza a Receptarii si a

Tehnologiilor Avansate) http://www.fjsc.unibuc.ro/cercetare/centrul-de-cercetare-sparta

De asemenea, activitatea stiintifica a cadrelor didactice ale FISC este reglementata la
Art. 4 (subpuncte 1-7) in Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice si

stiintifice http://www.fjsc.unibuc.ro/home/regulamente

1 https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2019/07/Raportul -Biroului-de-statistic%C4%83-2018-30-iulie-2019.pdf
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Principalele arii de cercetare sunt:
In cadrul centrului de cercetare (SPARTA http://www.fjsc.unibuc.ro/cercetare/centrul-

de-cercetare-sparta ), functioneaza trei directii principale de cercetare :

- media si spatiul public, cu urmatoarele subdirectii: economie mass-media, gen si
mass-media, media si religie, mass-media si analiza problemelor publice, istoria comunicarii
de masa, comunicarea subtild si discursul media.

- organizatii si comunicarea publicd, cu urmatoarele subdirectii : comunicarea de
criza si risc offline si online; comunicarea organizationald, publicitatea In Romania (de la
offline la online), comunicarea despre sdnatate, nostalgie si reprezentdri sociale, marketing
online.

- jurnalism si noile tehnologii, cu urmatoarele subdirectii: cetatenia digitala,

productia media, new media si jurnalism.

Resurse financiare, logistice si umane pentru cercetare

Cadrele didactice realizeaza, ca parte a normei didactice, cercetare stiintifica in
cadrul unui plan de cercetare individual sau colectiv. Fiecare cadru didactic prezinta, prin
raportul de autoevaluare, directorului de departament, realizarea planului de cercetare aferent
normei didactice.

Cercetarea colectiva este orientatd in jurul directorilor de proiecte. Cercetarea
dispune de resurse financiare pentru a realiza obiectivele pe care si le-a propus prin
proiectele finantate de Universitatea din Bucuresti, de UEFISCDI sau de linii de finantare
ale Uniunii Europene, cum ar fi FP7 si POCU.

Dintre directiile strategice ale cercetarii, un rol important 1-a avut sprijinirea cadrele
didactice sa participe la conferinte nationale si internationale (inclusiv prin decontarea unor
cheltuieli de deplasare din fondurile FJSC si ale Universitatii din Bucuresti). Facultatea
ofera, din fondurile proprii, cate 400 euro pe an fiecarui cadru didactic pentru participarea la
o conferinta in strainatate. O altd oportunitate de valorizare a cercetarilor este publicarea, cf.
Planului editorial al facultdtii, aprobat de Consiliul profesoral, a lucrarilor stiintifice la
Editura Universitdtii Bucuresti. S-a mentinut 1nsa, din fondurile UB si FJSC, finantarea unor
manifestari stiintifice la care au participat cadrele didactice.

Prin diferite proiecte, resursele logistice deja existente (Indicatori — Management si
Administratie — 11388 titluri in biblioteca FISC, 19524 volume in biblioteca FJSC) au fost
suplimentate prin achizitia de laptopuri, videoproiectoare, softuri de procesare a datelor (de
exemplu, ProSuite (Simstat, QDA Miner & WordStat, NodeXL Pro etc.), in valoare de
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55,888 RON. Cadrele didactice au efectuat deplasari prin proiectele de mobilitati si in cadrul
proiectelor in care isi desfasoara activitatile.
Implicarea studentilor in activitati de cercetare

Studentii FJSC sunt implicati prin doud modalitati in activitatile de cercetare:

- Organizarea anuald a conferintei studentesti (Jurnalism si Comunicare — intre
traditie si inovatie). Alaturi de studentii (de la nivel licenta si masterat) de la FJSC participa
studentii de la Universitatea Transilvania din Brasov si de la Universitatea Ovidius din
Constanta.

- Implicarea in proiecte de cercetare. In trecut studentii doctoranzi au fost membri
din proiectele Tinere Echipe. In 2018-2019 studentii doctoranzi au ficut parte din
urmatoarele proiecte: 2017-1-HU01-KA203-036038, NewsReel/ Erasmus +, Digital News
Report, European Journalism Observatory (Anexa 6).

Rezultatele cercetdrii: nr articole, granturi, proiecte, brevete etc.
In anul 2018-2019 rezultatele cercetirii la FJSC au fost urmitoarele (Anexa 6
cuprinde titlurile rezultatelor cercetarii):
- 10 proiecte mobilitati
- 9 proiecte cu finantare nationald si internationald pe care membrii centrului le coordoneaza
sau la care participa
- 1 nou proiect Erasmus+ pe o perioada de 3 ani (MARPE Diplo, 2018-2021)
- organizarea conferintei facultatii, in colaborare cu Universitatea din Lyon 2
- 9 participdri la conferinte nationale
- 23 participari la conferinte internationale desfasurate in Romania
- 37 participari la conferinte internationale desfasurate in strainatate
- 2 carti publicate ca unic autor la edituri nationale
- 2 carti publicate 1n colaborare la edituri nationale
- 1 carte publicata in colaborare la edituri din strainatate
- 2 volume coordonate (ca unic editor sau in colaborare)
- 6 articole publicate 1n reviste indexate Web of Science
- 5 studii in volume ale unor conferinte indexate ISI
- 12 articole in reviste BDI
- 9 capitole 1n carti publicate la edituri nationale
- 5 capitole 1n carti publicate la edituri din strdinatate

- 7 articole in reviste neindexate
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I11.4. Activitatea financiara a organizatiei

Situatia financiara a facultatii este sintetizata In Anexa nr. 3.

IV. Managementul calitatii

IV.1.Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

La nivelul FJSC exista o metodologie specifica FJSC de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului didactic si de cercetare (Anexa 8). CEAC FJSC
este compusa din trei reprezentanti ai corpului profesoral si un reprezentant
al studentilor. Desfasurarea procesului de evaluare la nivelul FJSC este in responsabilitatea
conducerii celor doua departamente (Jurnalism si Antropologie Culturald si Comunicare).
Acestea au obligatia de a acorda sprijin operatiunilor de organizare si coordonare a colectarii
de informatii specifice evaludrii cadrelor didactice, potrivit documentelor de lucru, precum si
de a facilita comunicarea eficientd intre toate partile implicate in acest proces. CEAC
facultate sprijineste derularea procesului de evaluare la nivel de facultate/departament,
inclusiv prin organizarea unor sesiuni de consiliere sau de pregatire in vederea asigurarii
unui proces de evaluare corect, bazat pe transparentd, dar mai ales util imbunatatirii

activitdtii individuale si de grup.

IV.2.Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea

periodica a programelor si activitatilor desfasurate

Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii are un regulament de organizare si

desfasurare a activitatii didactice (http://www.fjsc.unibuc.ro/home/regulamente ).

FJSC a urmarit orientarea programelor academice cétre cerintele profesiilor din sfera
comunicarii — in acest sens, mentinerea sau accentuarea dimensiunii practice a procesului
formativ, prin dezvoltarea sau introducerea de cursuri si seminarii In masurd sd ofere
cunostinte si sd formeze deprinderi necesare pentru diversele tipuri de activitdti din redactii,
din firme si departamente de publicitate sau relatii publice. De exemplu, au fost introduse
discipline precum Atelier in relatii publice, Atelier in publicitate, Atelier in jurnalism.

In spiritul misiunii declarate, a fost realizata:

a. conectarea titlurilor si a continuturilor cursurilor la tendintele contemporane din

invatamantul occidental,
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b. accentuarea dimensiunii vocationale specifice invatdmantului jurnalistic si de
comunicare, fard a abdica de la nevoile constructiei cultural-intelectuale, in plan
informational si formativ;

c. atragerea in procesul didactic a unor specialisti in domeniul jurnalistic si al
stiintelor comunicarii, cu vocatie pentru viata academica, a unor tineri cercetdtori, a
propriilor absolventi pentru completarea corpului didactic;

d. promovarea studentilor si absolventilor nostri in efortul lor de a se impune pe piata
mass-media, a comunicarii sociale, a relatiilor publice etc. din Romania.

Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicdrii oferd un program de studii
specializat pe domeniul Stiintele comunicarii. La nivel licentd - invatamant cu frecventa si
invatamant la distanta - avem trei specializari, Jurnalism, Relatii publice si Publicitate. La
nivel masteral, in anul 2018-2019, sapte programe acreditate la zi. Doud programe masterale
(masterul de Teorii 1n Stiintele Comunicarii si masterul anglofon) nu au functionat pentru ca
cifra de scolarizare a fost micd. La nivel doctoral, din anul 2008 functioneaza Scoala
doctorala de Stiintele comunicarii.

Programele de studii se muleaza pe structura profesiilor din jurnalism si comunicare
din tara noastrd. Este un program de studii conceput la standarde europene, care ofera mai
multe sanse profesionale absolventilor nostri.

Programele de studiu din FJSC sunt organizate in conformitate cu "Legea privind
organizarea programelor de studii universitare" (288/2004) care concretizeaza rezultatele
intalnirii ministrilor invatdmantului din tarile europene, de la Bologna (1998) si Berlin
(2003), privind crearea "Spatiului european al invaatamantului superior”. Scopul acestui
spatiu comun este uniformizarea sistemelor de invatamant, compatibilizarea diplomelor si in
final asigurarea mobilitatii specialistilor in Europa, altfel spus, asigurarea posibilitatii ca o
calificare (si diploma) obtinuta intr-o anumita tara a Europei sa permita exercitarea profesiei
in alta tara, fara efectuarea de studii suplimentare sau de demersuri administrative de

echivalare a diplomei.

IV.3.Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor

invatarii

In Regulamentul de organizare si desfisurare a activitatii didactice se pot gasi
informatii despre evaluarea studentilor, practica, folosirea noilor tehnologii in procesele

educationale.
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Organizarea sesiunilor de examene se face conform calendarului de activitati al
Universitatii din Bucuresti. Programarea examenelor va fi aprobat de conducerea
facultatii.

Pentru motive temeinice, la propunerea titularului disciplinei sau la cererea studentilor,
vizata de titularul disciplinei, Decanul va putea aproba sustinerea examenelor Inaintea
inceperii sesiunii sau dupad incheierea acesteia, dar fard a prejudicia alte activitagi
didactice.

Studentul care, din motive temeinice, nu se poate prezenta la examen sau la colocviu in
grupa sau seria din care face parte, se poate prezenta la o alta grupa sau serie la acelasi
titular de disciplind, cu acordul acestuia si daca exista, in cadrul aceleiasi sesiuni sau
presesiuni, examene sau colocvii si la alte grupe sau serii la acelasi titular.

tip grila).

Studentii care nu au achitat taxele pand la inceperea sesiunii de examene (probarea
achitdrii taxei se poate face prin transmiterea electronica a documentului scanat sau
depunerea chitantei la secretariat) nu sunt primiti in examen; administratorul facultatii si
secretara de an transmit cadrelor didactice lista acestor studenti, fara a efectua notificari
pe cataloage.

Intrarea In examen sau colocviu se face pe baza prezentarii documentelor de identificare
prevazute de reglementarile legale (act de identitate, carnet de student sau alt document
doveditor al identitatii).

Respectarea formelor de evaluare prevazute in Planul de invatdmant este obligatorie.
Cadrele didactice titulare de curs au libertatea de a stabili, conform exigentelor specifice
fiecarei discipline,forme intermediare de verificare a cunostintelor (teste grila, referate,
elaborarea de produseprofesionale etc). Acestea pot fi conditii eliminatorii pentru
accederea la evaluarea finala sau pot reprezenta un procent din notarea finald. Formele de
verificare si conditiile de promovare si frecventa sunt precizate in Fisele disciplinelor si
nu pot fi schimbate pe parcursul anului universitar.

Fisele disciplinelor sunt publice prin afisarea (disponibilitatea lor trebuie sa fie asigurata
din primele 2 saptamani ale semestrului) pe site-ul FJSC (forma sintetica), depunerea la
Biblioteca FJSC, transmiterea personalizata cdtre studenti prin platformele

EDOCEMUS si ADMA.
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9. Perioada sesiunilor pentru examenul de licenta sau disertatie este fixata prin calendarul
anului universitar al UB. Comisiile pentru aceste examene sunt propuse de directorii de
departamente si aprobate de decan.

10. Examenele orale se vor desfisura in prezenta cadrului didactic titular si a
celui/celei/celor care a/au asigurat seminarele, laboratoarele sau tutoratele sau a unui alt
cadru didactic nominalizat de directorul de departament. Examenele scrise se vor
desfasura in prezenta cadrelor didactice care au asigurat cursul si seminarul si vor avea o
durata de doua ore; lectorii si asistentii care au asigurat seminarul/laboratorul au obligatia
de corecta lucrdrile conform distributiei stabilite de titularul de curs.

11. Contestarea notelor si solutionarea contestatiillor studentilor se va face conform
procedurilor prevazute in regulamentele Universitatii din Bucuresti.

12. Frauda se sanctioneaza conform prevederilor legale si regulamentelor Universitatii din
Bucuresti. (punctele a-i)

13. Cererile privind marirea de note vor fi solufionate prin respectarea prevederilor

regulamentelor Universitatii din Bucuresti.

PRACTICA

1. Practica profesionald reprezintd o componenta curriculara semnificativa pentru obtinerea
competentelor necesare insertiei profesionale.

2. Practica profesionala se desfasoara in institutii de presa centrale si locale, in departamente
si firme de relatii publice, in firme de publicitate in institutii cultural-artistice sau in alte
institutii de acest gen. In mod obligatoriu practica profesionala trebuie si contind activititi
din sfera jurnalismului si comunicarii institutionale (relatii publice, comunicare internd,
marketing politic, publicitate etc). Cadrele didactice coordonatoare de practica vor afisa
oferta de locuri de practica, dupa semnarea Conventiilor cu institutiile de profil, sau dupa
colectarea listelor de optiuni ale studentilor. Studentii care doresc s efectueze stagiul de
practica, conform ofertei facultdtii in aceste institutii, au obligatia de a depune la cadrele
didactice coordonatoare optiunea de practica. Respectarea acestei optiuni este obligatorie.

3. Practica se organizeaza pe baza Conventiilor de practica semnate intre FJSC si institutiile
organizatoare. Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii si institutia organizatoare au
obligatii (punctele a-f).

4. Studentul care efectueaza stagiul de practica are obligatii (punctele a-e).
5. Evaluarea stagiilor / activitatilor de practica se va realiza pe baza unor documente

(prezentate in Regulament).
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6. Stagiul de practica este incheiat odatd cu redactarea Raportului de practicd de catre
coordonatorul de practica sau inchiderea catalogului prin transcrierea sub semnaturad a notei
acordate.

7. Studentii care lucreaza cu contract de munca, norma intreagad sau partiala, pot echivala
practica profesionala cu activitatile productive desfasurate, cu conditia indeplinirii obligatilor
prevazute in prezentul regulament.

8. Studentii care doresc sa aiba autonomie in alegerea institutiei in care vor efectua stagiul de
practicd au urmatoarele obligatii:

a. vor  descarca de  pe site-ul facultatii Conventia de practica
b. vor obtine semnatura conducerii  facultitii = pe  aceasta = Conventie
c. vor aduce, pand in ultima zi a semestrului II, Conventia semnata de conducerea institugiei

respective, d. vor efectua practica numai in institutia cu care au semnat Conventia.

IV.4.Proceduri de evaluare periodicda a calitatii corpului

profesoral

La nivelul FJSC existd o metodologie specifici FISC de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic si de cercetare (Anexa 8). In acord cu obiectivele si misiunea
Universitatii, evaluarea reglementata prin aceastd metodologie a FJSC urmareste ca
personalul didactic al Universitatii sa indeplineasca cele mai inalte standarde didactice si de
cercetare in domeniile relevante, sa dobandeasca abilitatile necesare realizarii unui
management academic eficient si modern, precum si sa se manifeste ca un factor activ si
creator in relatia cu societatea.

Pe cale de consecintd, cadrul unitar de evaluare a performantelor individuale,
reglementat prin aceasta Metodologie-Cadru, se va raporta in permanenta la obiectivele si
misiunea Universitatii, precum si la domeniile relevante ale managementului calitatii: (i)
activitatea didactica, (ii) activitatea de cercetare stiintifica, (iii) activitatea de management si
administratie (servicii institutionale, activitati administrative) si (iv) interactiunea cu
societatea.

La articolul 3 din aceastd metolodolgie se mentioneaza componentele evaluarii: a)
autoevaluarea; b) evaluarea de catre management, in baza autoevaluarii; c) evaluarea
colegiala; d) evaluarea de catre studenti.

Pentru anul universitar 2018-2019, evaluarea de céitre studenti s-a realizat prin

distribuirea de chestionare online prin intermediul sefilor de an si de grupa. Chestionarul a
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fost realizat de membrii CEAC si distribuit de cétre studenti, cadrele didactice neavand acces
la lista de e-mailuri. Evaluarea s-a desfasurat la finalul semestrului 2 pentru ambele
semestre, fiind evaluate toate cadrele didactice la curs si/sau seminar. Cantitatea mare de
informatii si numarul mare de baze de date (a fost aplicat cate un chestionar pentru fiecare
grupa din fiecare an din fiecare ciclu de studii) a facut dificild interpretarea, astfel incat in
prezent nu avem, la nivel de facultate, un raport al evaludrii cadrelor didactice de catre
studenti pentru anul 2018-2019. In unele cazuri evaluarea nu a putut fi realizati nu din cauza
bogatiei informatiei, ci din cauza faptului cd nu au existat suficiente raspunsuri incat sa

obtinem rezultate relevante.

IV.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
FJSC are biblioteca proprie, care pune la dispozitia studentilor manuale, tratate,
antologii, reviste in limba roméand, engleza, franceza, germana. Pe site-ul facultdtii este

postat programul bibliotecii si 0 prezentare a acesteia - http://www.fjsc.unibuc.ro/biblioteca-

fjsc.

Reviste de comunicare, jurnalism, relatii publice si comunicare, editate in intreaga
lume, au fost achizitionate prin fondul valutar repartizat facultatii: Critical Studies in Mass
Communication, European Journal of Communication, Cultural Studies, Public Relations
Review, International Journal of Cultural Studies, Journalism Studies, Gazette, Réseausx,
Sciences de la société, Communication.

In anul 2017-2018 in biblioteca FISC erau 11315 titluri si 19324 volume (vezi
Indicatori Management si Administratie). Baza de date ISIS, pusa la dispozitie de catre
Biblioteca Centrala Universitara (BCU), contine toate titlurile de care dispune biblioteca

FJSC in centrele de lectura si de imprumut - http://cacheprod.bcub.ro/webopac/\VVubis.csp .

De asemenea, fondul bibliotecii FISC este disponibil in variantd computerizata.

FJSC a Inmatriculat studenti cu cerinte speciale si cu disabilitdti. Profesorii le-au pus
la dispozitie acestor studenti resurse de Invatare si examenele au fost adaptate conform
posibilitatilor acestora de a sustine un examen. FJSC a apelat la interpreti mimico-gestuali
acreditati, din interiorul facultétii (lector univ. dr. Florica Iuhas) sau din univeristate, pentru
a sprijini candidatii si studentii cu nevoi speciale. De asemenea, din acest an universitar a
fost inaugurat cursul facultativ de limbaj mimico-gestual, sustinut de lector univ. dr. Florica
luhas.

In anul universitar 2018-2019 FJSC a avut 21 studenti striini prin programul

Erasmus si 8 studenti strdini non-Erasmus. Acestia au urmat cursurile in limbi strdine din
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cadrul masteratelor sau au avut intdlniri cu profesorii de la licentd si masterate pentru
disciplinele alese.

Pentru studentii de la invatdmantul la distanta cursurile au fost incarcate pe platforma

EDOCEMUS.

IVV.6.Baza de date actualizatad sistematic, referitoare la asigurarea

internd a calitatii

Desi exista procese de asigurare interna a calitatii si sunt desfasurate in mare parte

fara sincope majore, nu exista o astfel de baza de date la nivelul facultatii.

IV.7.Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si

calificarile oferite

Confirm raportului Biroului de Statistica, 64% dintre studentii facultatii sunt
multumiti in foarte mare masura si iIn mare masurd de continutul websiteului facultatii, unul
dintre cele mai mare procentaje.

Pe site-ul FISC sunt postate informatii despre:

- programele de studii de licentd (prezentare, calificari, planuri de invatamant)

http://www.fjsc.unibuc.ro/home/licenta

- programele de studii de master (prezentare, calificari, planuri de Invatdmant)

http://www.fjsc.unibuc.ro/home/master

- cadre didactice si colaboratori http://www.fjsc.unibuc.ro/cadre-didactice

- activitdti  extracuriculare pentru studenti — sesiunea  stiintificd -

http://www.fjsc.unibuc.ro/cercetare/sesiunea-stiintifica-a-studentilor, Serile FJSC

http://www.fjsc.unibuc.ro/serile-fjsc etc.

- oferte de practica, job-uri, stagii - http://www.fjsc.unibuc.ro/home/oferte-de-

practica-job-uri-staqgii

- regulamente pentru studenti - http://www.fjsc.unibuc.ro/home/regulamente

(Modalitati si reguli de cazare, Reqgulamentul burselor guvernamentale, Requlamentul de

alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale Universitatii din

Bucuresti, Regulament privind activitatea profesionala a studentilor etc.).
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Absolventii primesc gratuit Suplimentul la diploma care contine toate informatiile
prevazute de reglementarile in vigoare. De asemenea, contine competentele profesionale si

transversale specifice (conform RNCIS) pentru fiecare specializare.

IV.8.Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii

educatiei, conform legii

CEAC FJSC a fost formata din decan, prodecan, reprezentanti ai departamentelor,
reprezentanti ai studentilor. Deoarece in anul universitar 2018-2019 facultatea a avut, in

diverse contexte, 3 decani si 3 echipe de prodecani, in acest moment nu exista un raport

anual al CEAC FJSC pentru 2018-2019.

IVV.9. Asigurarea externa a calitatii in mod periodic

Program de studii licenta Ultima evaluare Calificativ ARACIS
Jurnalism - IF Aprilie 2015 Incredere
Jurnalism - 1D Februarie 2015 Incredere
Comunicare si relatii publice - IF Aprilie 2015 Incredere
Comunicare si relatii publice - ID Mai 2017 Incredere
Publicitate IF Martie 2016 Incredere
Publicitate 1D Februarie 2015 Incredere

Programele de studii universitare de masterat (Campanii de comunicare in publicitate si
relatii publice; Comunicare §i resurse umane; Jurnalism politic; Jurnalism tematic;
Managementul institutiilor mass-media; Medias, developpement, societe; Media,
comunicare publica si dezvoltare; Productie multimedia si audio-video,; Teorii si metode de
cercetare in stiintele comunicarii) sunt acreditate ARACIS si au calificativul incredere.

Acestea vor fi reacreditate in anul 2019.

V. Analize interne si comparative
V.1. Analiza SWOT
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Cercetare stiintifica

Puncte tari

1.Calitatea cercetarii promovata de majoritatea
cadrelor didactice, care plaseaza FISC intr-o elita
stiintifica pe plan national si international; temele
de cercetare sunt racordate in esenta la temele
dezbatute in mediile stiintifice internationale
2.Forta scolii doctorale in stiintele comunicarii,
institutie de referintd in Romania, calitatea tezelor
si materialelor publicate de doctoranzi
3.Prestigiul FISC in mediul academic
international; acest fapt ofera oportunitati de
dezvoltare a unor parteneriate, prin lansarea de
aplicatii pentru granturi internationale,
amplificarea mobilitatilor academice.

4. Premierea articolelor cadrelor didactice prin

programe nationale

Puncte slabe

1.Lipsa de investire a unor profesori si
conferentiari care nu aplica la granturi si nu
creeaza echipe de cercetare

2. Nivelul cercetarii 1n stiintele comunicarii din
tara — FJSC nu are un competitor real pe plan
local

3. Mediul profesional nu considera academia
un partener de dialog in ceea ce priveste
cercetarea (asa cum se intdmpla, de exemplu,

in industria farmaceutica sau chimica)

Oportunitati

1.Existenta unor forumuri de promovare a
cercetarii create de FJSC: seria de conferinte
internationale ”Understanding Transition” si
”Media and Religion”, precum si publicatiile
”Revista Romana de Jurnalism si Comunicare” si
”Styles of Communication”, indexate BDI

2. Existenta conferintelor tematice organizate n
cadrul proiectelor de cercetare (de exemplu,
proiectul Tinere Echipe, proiect in desfasurare)

3. Premierea rezultatelor cercetarii prin programul
PRECISI (UEFISDCI) — premierea articolelor ISI
scrise de cercetatorii de la FISC

4. Trimiterea de propuneri de proiecte prin diferite
programe nationale si internationale

5. Trimiterea de propuneri pentru proiecte de
mobilitati (finantarea deplasarilor la conferinte,
taxe pentru articole 1n reviste ISI, programe de

prefectionare)

Amenintari

1.Lipsa unor gratificatii materiale si simbolice,
in special pentru tinerii nostri colegi: existenta
unor salarii in continuare necompetitive in
raport cu piafa muncii din profesiile
comunicarii, poate genera migrarea in alte
domenii a unor cadre didactice in care s-a

investit academica

pentru  formarea si
stiintifica;

2. Taxele percepute pentru publicarea unor
articole in reviste din strainatate.

3. Birocratizarea excesiva a liniilor de

finantare 1n cercetare

Managementul calitatii
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Puncte tari Puncte slabe

1. existenta unei metodologii specifice FJSC 1. Inexistenta unei platforme pentru

2. implementarea acestei metodologii evaluarea cadrelor didactice online
3. evaluarea constanta de catre studenti a 2. lipsa unor sedinte constante de instruire
cadrelor didactice a CEAC facultate la nivelul UB

4. intalniri pentru armonizarea continuturilor | 3. Instabilitate institutionald si schimbarea
fiselor disciplinelor (la nivelul frecventa a echipei manageriale
departamentelor)

5. programe de studii (licenta si masterat)
acreditate ARACIS

6. armonizarea programelor de studii la
dinamica pietei calificarilor universitare si

profesionale (consultarea practicienilor si

studentilor)

Oportunitaiti Amenintari

1. intalniri CEAC facultate - CEAC UB 1. existenta unor dificultati de ordin

2. crearea unui ghid al studentului birocratic in investirea fondurilor proprii in

softuri si echipamente.

V.2. Dinamici relevante in raport cu anii precedenti privind

starea facultatii (se vor comenta Tn mod special anexele)

Activitatea de cercetare stiintifica (anexele 6&7)

In graficul de mai jos, se poate observa evolutia cercetarii pe ultimii patru ani
universitari cadrul FISC. Am urmadrit opt categorii din Anexele 6 si 7: articole publicate in
reviste cotate ISI, articole publicate in reviste indexate ISI, carti (unic autor, mai multi autori,
coordonate), capitol in cérti si volume conferinte, articole ISI proceedings, manifestari
organizate de FJSC, proiecte in care cadrele didactice FJSC sunt manageri de proiect sau
membri.

Dupa cum se poate observa, cadrele didactice FJSC au devenit preocupate de
publicarea in reviste cotate ISI, cu factor de impact. Important este faptul ca aceste reviste
sunt din straindtate si unele au factor de impact mai mare de 1 (Television & New Media (Sage

Journals), factor de impact 1.135 si Journalism. Theory, Practice and Criticism (Sage Journals),
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factor de impact 2.19). Publicarea in revistele BDI, a capitolelor in carti raiméane o constanta
a cadrelor didactice FISC. Trebuie subliniat faptul ca s-au publicat capitole de carti la edituri

prestigioase din strainatate: Peter Lang, I1GI, Palgrave etc.
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A crescut si numarul participdrilor cadrelor didactice la conferinte internationale,
dublandu-se fatd de 2017-2018, participarea fiind stimulata prin proiectele de cercetare
castigate (10 proiecte de mobilitati si 10 proiecte in care cadrele didactice sunt fie manageri,
fie membri).

In rankingul global al universitatilor, realizat de Quacquarelli Symonds Limited, by
Subjects, Universitatea din Bucuresti este prezenta in 2019 intre primele 151-200 clasate in
domeniul "Social Sciences & Management - Communication & Media Studies".

Studentii cu performante Inalte sunt coordonati si incurajati sa participe la sesiuni
stiintifice studentesti. Cele mai bune cercetari ale masteranzilor si ale doctoranzilor sunt
publicate in revistele facultatii sau In volume colective. De asemenea, publicarea tezelor

doctoranzilor este cuprinsa in planul editorial al facultatii.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (Anexa 14)

Componenta CEAC facultate
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1. Presedinte: lect.univ.dr. Anamaria NICOLA, decan FJSC
2. Membru: prof.univ.dr. Camelia CMECIU, prodecan FJSC
3. Membru: lect.univ.dr. Floria PETRICA, prodecan FISC
4. Membru: lect.univ.dr. Mihaela PAUN, reprezentanti a Departamentului de
Jurnalism
5. Membru: lect.univ.dr. Adriana STEFANEL, reprezentanti a Departamentului de
Antropologie Culturald si Comunicare
6. Membru: lect.univ.dr. Dan PODARU, reprezentant sindicat
7. Student: Stefan DRAGHICI, reprezentant an |
8. Student: Isabela FARTE, reprezentanti an II
Activitatea CEAC a fost legata exclusive de gestionarea procesului de evaluare, proces care

nu este finalizat in prezent din motivele descrise in Anexa 14.

V.3. Analize comparative cu alte facultiti (benchmarking,

pozitionarea facultatii/domeniilor in diferite clasamente)

Activitatea de cercetare stiintifica
La o analizd comparativa a cercetarii cu patru facultati din domeniul Stiintele
Comunicarii putem observa urmatoarele:
- facultétile similare de la Cluj, Iasi si Timisoara nu au postat informatii la
rubrica cercetare.
- Facultatea de Comunicare si Relatii Publice (SNSPA) nu a publicat un raport
sintetic al cercetarii.
- In cazul Centrului de Cercetare in Comunicare (CCC), singurul laborator care
cuprinde informatii actuale (anul 2016) este Laboratorul de Comunicare,
Discurs si Probleme Publice. Conform celor publicate pe site, s-au publicat 2
articole (unul BDI si unul la Editura Routledge) in cadrul unui proiect PCE.
Trebuie mentionat faptul ca o autoare a articolului de la Routledge este cadru
didactic al FJSC.
Dupa cum se poate observa din anexele 6 si 7, cercetarea in cadrul FISC este
superioard, la nivel cantitativ, fatd de cercetarea FCRP (cel putin conform informatiilor

postate pe site).
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V1. Concluzii/Propuneri

V1.1.Plan de masuri

Cercetare stiintifica
Termen lung
- Castigarea unui numar mai mare de proiecte finantate national si international,
- Publicarea unui numar mai mare de articole in reviste ISI cu factor de impact
Termen mediu si scurt
- Incurajarea performantelor stiintifice ale cadrelor didactice, prin crearea unei
sinergii a cercetdrii In jurul tematicilor de actualitate din cercetarea
occidentald si prin intarirea bazelor logistice pentru implicarea tuturor

colegilor in proiecte de cercetare.

Managementul calitatii

Termen lung

Aplicarea mecanismelor de asigurare a calitatii, prin implicarea constantd a Comisiei de
calitate n viata academica a FJSC; evitarea formalismului prin crearea unui cadru adecvat
pentru evaluarea performantelor didactice de catre colegi (“peer evaluation™) si de catre

studenti.

Termen mediu si scurt
Amplificarea mecanismelor institufionale de circulatie a informatiei, in special in spatiul
digital, pentru a asigura trasparenta deciziilor §i transmiterea rapidd a informatiilor

importante.

V1.2.Prioritati

In anul 2019-2020 Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicirii va intra intr-un nou ciclu
managerial, in care vor fi setate noi prioritati institutionale de catre decan, prodecani,

directori departamentali si consilii ale departamentelor si facultatii.

31



